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Din

ESG hos Din Rengoringspartner ApS e

Denne ESG-rapport giver et samlet overblik over Din Rengaringspartner ApS’ arbejde med
miljo (E), sociale forhold (S) og selskabsledelse (G) i perioden 01.01.2025 - 31.12.2025.

Rapporten samler de indsatser og den Pa arbejdsmiljgomradet har virksomheden i

praksis, som virksomheden arbejder med i 2025 registreret 0 arbejdsulykker mod 1

den daglige drift, herunder energi- og arbejdsulykke i 2024. Samtidig er med-

ressourceforbrug, arbejdsmiljg, arbejderomsaetningen reduceret til 3,6%

medarbejderforhold og organisering af fra 4,2 %, hvilket fortsat vurderes som et

ESG-arbejdet. meget lavt niveau for branchen.

Formalet er at skabe gennemsigtighed og Virksomhedens hovedkontor er desuden

understgtte virksomhedens videre arbejde udvidet fra 186 m2 til 350 m2i 2025 som led i

med ESG-data og udviklingsomrader. den fortsatte udvikling af virksomheden, og
arbejdsstyrken er oget fra 26 personer i

| lzbet af 2025 har Din Renggringspartner 2024 til 33 personer i 2025.

arbejdet videre med flere af de mal, der

blev opstillet i ESG-rapporten for 2024. | forbindelse med udvidelse af kontor-arealer
er fuger og/eller vinduer og dgre udskiftet.

Blandt andet er der indkgbt 1 el-bil, 1 el- Desuden har adfeerdsaendringer ift. at holde

ladcykel til driften, og der er etableret dare lukket bidraget til, at varmeforbruget er

yderligere 3 flexjobstillinger. reduceret med 18,31%.

Rapporten er udarbejdet pa individuel basis og daekker udelukkende Din Rengaringspartner ApS.
Virksomheden ejer ikke datterselskaber, og rapporten omfatter alene aktiviteter i den angivne
opg@relsesperiode.

"/ 2 L '] £ E-:

Introduktion Miljg og klima Sociale forhold Selskabsledelse Mmal Metode



ESG-strategi

Vi onsker at vaere en stabil, ansvarlig og kvalitetsbevidst samarbejdspartner for vores kunder.

Virksomheden er bygget op omkring vores kernevaerdier om ordentlighed, neervaer, kvalitet og
ansvarlighed over for bade kunder, medarbejdere og samfund. Derfor er det naturligt for os at have
en ESG-strategi, som er med til at saette retningen for vores daglige drift

Pa miljgomradet arbejder vi lsbende med at reducere klima- og miljgpavirkningen fra driften.
Dette sker gennem investeringer i elektrificering af transporten, ansvarligt ressourceforbrug og
anvendelse af miljgmaerkede produkter. Samtidig prioriteres cirkulaere lgsninger, der forlaenger
levetiden pa udstyr og reducerer behovet for nyanskaffelser.

Pa det sociale omrade er malet at vaere en attraktiv og inkluderende arbejdsplads med fokus pa
trivsel, sikkerhed og fastholdelse.

Vi gnsker at skabe varige arbejdspladser, understgtte social inklusion gennem ansaettelse af
medarbejdere pa sarlige vilkar og sikre et arbejdsmilje praeget af respekt og ordentlige forhold.

Pa ledelsesomradet arbejder vi med at skabe gennemsigtighed, tydelig ansvarsfordeling og en
systematisk tilgang til ESG-arbejdet.

ESG integreres gradvist i virksomhedens beslutningsprocesser, sa arbejdet med miljg, sociale
forhold og ansvarlig drift understatter virksomhedens langsigtede udvikling og bidrager til at skabe
veerdi for kunder, medarbejdere og @vrige interessenter.
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Om Din Rengeringspartner ApS

Din Rengaringspartner ApS er en
rengoringsvirksomhed med base i
Aalborg, der leverer rengoerings-ydelser
til erhvervskunder.

Virksomheden beskaeftiger 33 med-
arbejdere og udferer rengering af
kontorer, erhvervslokaler og avrige
bygninger.

Driften er kendetegnet ved faste
kunderelationer og en hverdag, hvor
kvalitet, stabilitet og ordnede forhold for
medarbejderne vaegtes hgijt.

Arbejdet planlaegges med fokus pa
effektive arbejdsgange og klare rammer, sa
opgaverne kan lgses ensartet og ansvarligt.

Som arbejdsgiver laegger Din
Renggringspartner vaegt pa trivsel, tryghed
og klare aftaler i samarbejdet med
medarbejderne.

ESG-rapporten giver et samlet billede af
virksomhedens nuverende praksis og
fungerer som udgangspunkt for at arbejde
mere systematisk med ESG-data og
udviklingsmuligheder fremadrettet.

Adresser og geolokation pa vaesentlige
aktiver og anlaeg, som Din Rengorings-
partner ApS rader over:

Din
Rengegringspartner

Virksomhedsform

NACE-sektorkode

8122: Anden renggring af
bygninger og renggring
af erhvervslokaler i.a.n.

Balancesum

Se arsregnskab 2025

Omseaetning

Fravalgt

Antal ansatte

33 (18,3 FTE)

Opgorelsesperiode

01.01.2025 - 31.12.2025

CVR NR

39935279

9 Hovedkontor:
Troensevej 19A, 9220 Aalborg @st
Geolokation: 57.02484672041385, 10.010390853211016
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Dén T
Rengaringspartner

Indsatser, politikker og initiativer for omstilling
til en mere baeredygtig ekonomi (B2)

Har .
Omrade politik/praksis S”ff:er:“g“ . Ir:gles};g:iir or? Beskrivelse
/indsats? BENELlIE! gers
: . . Indkgb af el-biler og
Klimaforandringer Ja Nej Ja Jadcykel
Forurening Ja Nej Ja Korrekt dosering og

svanemaerkede produkter

Minimere vandforbrug vha
dosering, vaskemaskiner er
instillet til minimum
vandforbrug

Vand- og

havressourcer Ja Nej Nej

Reparerer maskiner,
Cirkuleer gkonomi Ja Nej Nej anvender genanvendelige
mopper og klude

Egen Ja Nei Ja Ansaettelse af flere
arbejdsstyrke J flexjobbere,

"/ 2 i '] 7N E-:

Introduktion Miljg og klima Sociale forhold Selskabsledelse Mmal Metode



Miljedata (E) Rengringsoe

Miljgdata Enhed | 2024| 2025| Udvikling
Forbrug af el MWh 573| 5,29 -7,68 %
- VE-energikilder " MWh 487 430 -11,70%
- Fossile energikilder " MWh 0,86 0,98 +13,96%

Forbrug af fjernvarme @ MWh 10,76 8,79| -1831%

- VE-energikilder @ MWh 4,00 2,92 -27,00 %
- Fossile energikilder © MWh 6,76 587 -13,17%
COzeialt® tCO.e | 102,12| 104,63 +2,46%
Scope 1 tCO,e 13,03 19,36 +48,6 %
Scope 2 tCO,e 1,65 1,39 -1,16%
Scope 3 tCO,e 87,46| 83,88 -4,09%

CO.e-intensitet pr. ansat ® |tCO,e 3,93| 3,17| -19,34%

Vandforbrug @ m3 101,88| 136,39| +33,9%

Data er indsamlet og beregnet pa baggrund af:

1.El: Miljgdeklaration for Aalborg Kommune: Andelen af vedvarende energi i 2025 er 81,4% uden A-kraft. Den
hgjere andel af fossile energikilder i 2025 skyldes en lavere andel af VE i miljgdeklarationen for 2025 ift. 2024 =
85% uden A-kraft.

2.Varme og vand - periodisering: Da udlejer ikke oplyser forbrug for vand og varme for kalenderaret men for
perioden 01.08.24 - 31.07.2025, sa er forbrugstallene for denne periode anvendt. Forbruget er endvidere
opgjort ud fra udlejers fordelingsnegle. @get vandforbrug skyldes gget kundetilgang, og heraf gget vask.

3.Varme: Aalborg Forsyning fjernvarmedeklaration: Andelen af vedvarende energi i 2025 er 33,20%.

4.C0O,: Alle 3 scopes er beregnet sarskilt i separat klimaregnskab. Der er dog undladt udledninger forbundet med
scope 3 kategorierne 10, 11 og 12, hvor der kan vaere en marginal udledning hos kunderne. Det kan fx. vaere ifb.
med vask af klude, forbrug af el og vand ifm. renggring samt bortskaffelse af materialer som udtjente klude og
lignende. Det har ikke vaeret muligt at skaffe data for disse kategorier og de vurderes desuden som marginale
udledningskilder.

5.CO;-intensitet: Da omsaetning ikke oplyses, er CO,-intensiteten beregnet pr. antal medarbejdere: Total tCO,e
104,63 : 33 medarbejdere = 3,17 tCO,e pr. medarbejder. Arsagen til at tCO,e pr. medarbejder er lavere i 2025
end i 2024 selvom det samlede tCO,e er steget skyldes, at der i 2025 er 7 medarbejdere flere end i 2024 (26
ansatte i 2024, 33 ansatte i 2025). Bemaerk: CO.-intensitet beregnet ud fra antal medarbejdere anvendes alene
som intern benchmark i virksomhedens ESG-rapporter.
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Miljedata (E) - Affald
Samlet Genanvendel- ovrig Udvikling i
mangde se el. genbrug behandling samlet mangde
2025 2025 2025
Papir og pap 0,25 0,25 0
Plastik 0 0 0
Komposit- 0,22 0,22 0
emballage*
Metaller 0,01 0,01 0
Restaffald ** 0,25 0 0,25
lkke farligt 0,73 0,48 0,25 +1,39 %
affald i alt
Samlet maengde Genanvendel- @vrig behandling
se el. genbrug
2025 2025 2025
Batterier 3 kg. 3 kg. 0

* MitAffaldsoverblik, https://www.ads.mst.dk/
* Maengder er angivet i tons
* Genanvendelse el. genbrug: Affald der er indsamlet til genanvendelse eller forberedelse
mhp. genbrug.
* @vrig behandling: Resterende affald indsamlet til gvrig behandling som fx forbraending.
e * Kompositemballagebestar af to eller flere lag af forskellige materialer (f.eks.
pap, plast og aluminium), der er smeltet eller limet sammen.
¢ ** Blandet husholdningsaffald og lignende handels-,industri- og institutionsaffald
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Miljedata (E) - Biodiversitet og
cirkuleer okonomi

Virksomhedens lokation er ikke beliggende naer naturfelsomme omrader.

Samlet arealforbrug: 350 m2
Samlet befaestet omrade: 350 m2
Samlet naturorienteret omrade pa eller udenfor anlaegsomraderne: 0m2

Kontorarelaet blev udviddet fra 186 m2 i 2024 til 350 m2 i 2025 svarende til en stigning pa 88 %.

Din Renggringspartner ApS anvender disse cirkuleer gkonomiske principper:

* Der anvendes mikrofiberklude og moppehoveder, der kan vaskes og genbruges

e Egenreparation af gulvvaskemaskiner, stgvsugere, taepperensere, vaskemaskiner,
terretumblere og alle former for maskiner i stedet for indkeb af nye maskiner.

¢ Indkeb af refurbished IT-udstyr og mobiltelefoner (75 % genbrug, 25 % nyt)

* Indkeb af brugte biler (1 stk. brugt bil i 2024)

* Indkeb af 2 nye el-biler i 2025

* Indkeb af 1 el-ladcykel i 2025
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Sociale data (S)

Kontrakttype 2024 2025

Midlertidig ansaettelse 0 0

Timelgnnede ansaettelser 20 25

Fastanseettelse 6 8

Total antal medarbejdere 26 (14,6 FTE) 33 (18,3 FTE)

Heraf antal ansatte i flexjob 5 8

Kon 2024 2025

Kvinder 18 23

Meaend 8 10

Andet 0 0

ikke registreret 0 0

Total antal medarbejdere 26 (14,6 FTE) 33 (18,3 FTE)
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Renggringspartner

Sociale data (S) Governance-data (G)

3,6 % Virksomheden har ikke faet bgder.
Medarbejderomsaetning angiver hvor stor en andel af
medarbejderne, der har forladt virksomheden i
afrapporteringsperiode.

Virksomheden har ikke modtaget nogen
domme.

Antal: 0
Frekvens: 0 ulykker

Antal: 0

Alle ansatte modtager en lgn, der som minimum
er pa niveau med mindstelgnnen.

Antal procent: 0 %.

Kvindelige ansatte (23): 3,17 timer

Mandlige ansatte (10): 0 timer

Beregning af uddannelsestimer i 2025 er baseret pa formel
uddannelse.

Se afsnittet “Mal” for malaestning om uddannelse af
medarbejdere.
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MAL

Rengari'r'l'g-;'s

Malene nedenfor udger pejlemaerker for vores videre arbejde med ESG, og er samtidig en opsamling

pa tidligere malsaetninger.

Indsatsomrade

Mal

2025 mal indfriet

Lavere CO,-udledning
(scope 1)

Udskiftning af 2 fossilbiler til el-biler i 2025

Ja

Lavere CO,-udledning
(scope 1)

Indkeb af El-ladcykel i 2025

Ja

Lavere CO,-udledning
(scope 1)

Opseetning af ladestationer til el-biler ved
hovedkontoret i 2026

Indsatsomrade

Mal

2025 mal indfriet

Social ansvarlighed

Tilbyde yderligere 3-5 flexjob stillinger i 2025

Ja

Rengeringsmedarbejdere med min. 2 ars

Uddannelse anciennitet uddannes til renggringsteknikere fra
2026
Personale Implementering af onllng pers'onalehandb'og og
timeregistreringssystem i 2026
Indsatsomrade Mal {2025 mal indfriet
Ansvar for og
koordinering Anseettelse af baeredygtighedsansvarligi 2025 Ja
af ESG-arbejde
. Forankring af ESG-arbejdet pa tveers af
ESG-forankring organisationen inden udgangen af 2027.
: Registrering af virksomheden som
Strategi : N .
Socialgkonomisk virksomhed (RSV) i 2028
0 : Certificering af virksomheden med Svanemaerket i
Miljgmaerkning
2029
£ A
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METODE

Denne ESG-rapport er baseret pa EFRAGs
frivillige standard, VSME (Voluntary Small
and Medium Enterprise European
Sustainability Reporting Standards)
godkendt af EU Kommissionen 30. juli
2025.

Ved hvert ESG-datapunkt har vi angivet i
overskriften hvilket afsnit i VSME-
standarden punktet refererer til.

Perioden for ESG-opggrelsen er
01.01.2025 - 31.12.2025

Indsamling af data

Der ligger et Excel dataopsamlingsskema
til grund for alle datapunkter, sa vi dels
kan spore data, men ogsa sikre, at data sa
vidt muligt kan opgeres pa samme made i
kommende ESG-opggrelser.

ESG-rapporten er udarbejdet med
assistance fra Thybo & Co ApS.

Din Rengeringspartner Aps
CVR-nr. 39935279
Troensevej 19A

9220 Aalborg @st
+45702063 12
info@dinrp.dk
www.dinrp.dk
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